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INFORMACJA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia

2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) oraz

ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. 2018 r., poz. 1000) informuje,

s

1. Administratorem danych osobowych (ADO) jest Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w
Prudniku, ul. Miynska 1, 48-200 Prudnik, REGON: 160272065.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktérym kontakt mozliwy jest
pod numerem tel.: 887 818 800 lub poprzez e-mail: biuro@centrumcyfryzaciji.pl

3. Pana/Pani dane osobowe przetwarzane beda zgodnie z RODO, w celu realizacji procesu rekrutacji
W tym rozstrzygnigcia procesu rekrutacji na stanowisko, na ktére Pan/Pani aplikuje (podstawa
prawna: art. 221 §1 Kodeksu pracy w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).

4. W procesie rekrutacji przetwarzaé¢ bedziemy podane przez Pana/Panig dane osobowe, o ktérych
mowa w art. 221 §1 Kodeksu pracy, (czyli m.in.: imie i nazwisko, data urodzenia, dane
kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia), a takze inne dane podane
dobrowolnie w dokumentach aplikacyjnych oraz uzyskane w trakcie spotkan rekrutacyjnych, w
tym w zakresie wizerunku.

5. Odbiorcami danych osobowych beda wylacznie podmioty przetwarzajace uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz zaufane podmioty (przetwarzajace dane)
wspOlpracujace z administratorem w zakresie niezbednym dla prawidlowego przeprowadzenia
rekrutacji.

6. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
migdzynarodowej poza obszar dziatania RODO.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres wskazany w wytycznych dotyczacych

archiwizacji.

8. Podanie danych osobowych, okreslonych w art. 221 § 1 Kodeksu pracy jest dobrowolne, ale
konieczne do wzigcia udzialu w rekrutacji. Niepodanie przez Pana/Pania danych osobowych
okreslonych w art. 221 § 1 uniemozliwi Administratorowi przeprowadzenie procesu rekrutacji z
Pana/Pani udzialem.

9. Przystuguje Panu/Pani prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych
dotyczacych swojej osoby, otrzymania ich kopii, sprostowania (poprawiania), usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych.

10.Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego UODO, gdy uzna Pani/Pan, iz
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

11. Przekazane przez Panig/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym

rowniez w formie profilowania.

12. Informacje szczegétowe o podstawach gromadzenia danych osobowych i ewentualnym obowiazku
lub dobrowolnosci ich podania oraz potencjalnych konsekwencjach niepodania danych moga
uzyskac Panstwo w siedzibie Administratora danych osobowych.
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