Temat: Etyka w pracy i ochrona praw pracowniczych. Cd.
       15.04.2020
1. Wiesz już, że w życiu należy postępować z zasadami etycznymi, których uczymy się od innych. . 

      Jest to postępowanie zgodne z obowiązującymi w danym społeczeństwie.
2. Wiesz już, jak powinien zachować się pracodawca, aby jego zachowanie można było nazwać zachowaniem etycznym.  Pracownik także powinien zachowywać się i postępować zgodnie z ustalonymi regułami.

3. Nieetyczne zachowania pracodawcy:

· zatrudnianie pracowników „na czarno”

· dyskryminacja np. ze względu na płeć, kolor skóry

· nieregularne wypłacanie wynagrodzeń

· brak szacunku, poniżanie, wulgarne odnoszenie się się do innych

· mobbing

· Nieetyczne zachowania pracownika:

· nierzetelna praca, np wykonywanie czynności niezwiązanych z pracą. 

· ujawnianie poufnych informacji innym

· używanie prywatnego sprzętu firmy bez zezwolenia,

· oszustwami pieniężnymi, np zawłaszczeniem pieniędzy. 

      Zadanie domowe: Napisz, czym jest mobbing? ( str.168). Nie wysyłaj. Sprawdzę innym razem.

Pracuj systematycznie. Pozdrawiam.
Proszę, przepisz lub wydrukuj i wklej do zeszytu notatkę. Zrób zadanie. 
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Temat: Powtórzenie wiadomości. 
Ćwiczenie: Przeanalizuj lekcje począwszy od tematu: Jak przygotować dokumenty aplikacyjne. Notatki masz w zeszycie. Przypomnij sobie, o czym mówiliśmy jeszcze na lekcjach. 

