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Pracownicy zatrudniani są najczęściej na umowy o pracę w oparciu o przepisy zawarte           w Kodeksie pracy, mówimy wtedy o stosunku pracy.

Zdarza się, że umowy zawierane są także w oparciu o kodeks cywilny – wtedy mówimy           o umowach cywilnoprawnych
1. Wymień umowy cywilnoprawne, str 157

2. Świadectwo pracy. Co się określa w tym dokumencie,  kiedy należy pracownikowi wręczyć taki dokument? str 156

Rozwiąż, proszę, test dotyczący zatrudniania pracowników. Mogą się zdarzyć dwie poprawne odpowiedzi.
1. Umowa o pracę zawiera następujące elementy:

      a) data zawarcia, dane pracownika i pracodawcy, rodzaj umowy, czyli czy np. to umowa 
           na okres tymczasowy, czy na okres stały, czas zatrudnienia, stanowisko zatrudnionego, 
           jaki to etat, kwota wynagrodzenia, data rozpoczęcia umowy, miejsce wykonywania 
           pracy.

       b) tylko datę zawarcia i jednocześnie datę końca umowy. 

2. Umowa o pracę powinna być najpóźniej podpisana:

a) w terminie do siedmiu dniu od zatrudnienia,
b)  najlepiej przed rozpoczęciem pracy.

3. Rodzaje umów o pracę, wg kodeksu pracy, to min.:

a) na okres próbny, czas nieokreślony , czas określony

b) umowa o dzieło, umowa zlecenie, 

 4.  . Umowa, która zawarta jest na okres nie dłuższy niż trzy miesiące, i która z reguły ma miejsce przed umową właściwą, np umową na czas nieokreślony, to umowa:

       a) o dzieło

       b) umowa na okres próbny.
5. Rozwiązanie umowy o pracę może nastąpić:
a) z dniem ukończenia pracy, bez wypowiedzenia, za wypowiedzeniem jednej ze stron, za porozumieniem stron..

b) tylko za zgodą pracodawcy.

6. Najkorzystniejsza forma rozwiązania umowy o pracę to ta, gdzie strony, czyli pracodawca i pracownik nie mają w stosunku do siebie żadnych zobowiązań, nazywa się ona:

a) umową bez wypowiedzenia

b) umową za porozumieniem stron
7.   Ile czasu ma pracodawca na to, aby wydać pracownikowi świadectwo pracy?

a). najpóźniej w ostatnim dniu pracy.
b) a gdy pracownik jest na zwolnieniu, to nie później niż do siedmiu dni od dnia  

  ustania stosunku pracy.

Powodzenia!

Przepisz lekcje do zeszytu. Ocenie będą podlegały odpowiedzi, które wykonasz w oparciu         o podręcznik, lub materiały z Internetu. Proszę o rozwiązanie testu. Test można wydrukować  i wkleić do zeszytu. 

Następnie zrób zdjęcie rozwiązanego testu i prześlij mi na WhatsAppa, żebym mogła go ocenić. Jeśli ktoś woli, może przesłać mi pracę na pocztę. Termin macie do piątku. 

Mój adres meilowy: joannaplewnia@wp.pl
W razie pytań proszę dzwonić na mój telefon: 664729685
Strony z podręcznika mogę Wam przesyłać na WhatsAppie, ale pierw proszę o kontakt.
