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I. Podstawa prawna

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych opracowany zostat na

podstawie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(tekst jednolity: Dz. U. z 1996r. nr70, poz. 335 z p6z.zm.),

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z
2006r. nr 97, poz. 674 z pd6z.zm.),

Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity: Dz. U.
z 2001r. nr 79, poz. 854 z p6z.zm.),

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace
(Dz.U. z 2002 nr 200 poz. 1679).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U.
z 2010r. nr 51, poz. 307 z pdz.zm.).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr
101, poz. 926 z p6z.zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Socjalnej) z dnia 9 marca
2009r. w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych (Dz. U. nr 43,
poz. 349 z p6z.zm.).

Stosowne akty wykonawcze

Il. Postanowienia ogolne

§2

Regulamin okres$la zasady tworzenia i przeznaczenia $rodkow Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

Zwigzkowymi.
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1)

2)

3)

4)

Uzyte w regulaminie okre$lenia oznaczaja:

Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Prudniku.

Pracodawca — Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Prudniku
reprezentowany przez Dyrektora Osrodka.

Organizacja Zwigzkowa - zakladowe albo migdzyzakladowe organizacje
zwigzkowe dziatajgce przy Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Prudniku: Oddziat ZNP w Prudniku i NSZZ Solidarno$¢ w Prudniku —
posiadajace uprawnienia organizacji zwigzkowej na podstawie ustawy z dnia 23
maja 1991r. o zwigzkach zawodowych.

Regulamin — niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Prudniku.

§3

1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do

przecigtnej liczby zatrudnionych i w wysokosci:

1)

2)

3)

dla nauczycieli dokonuje si¢ corocznie odpisu na ZFSS w wysokosci ustalanej
jako iloczyn planowanej, przeci¢tnej w danym roku kalendarzowym, liczby
nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu
na pelny wymiar zaje¢) 1 110% kwoty bazowej okreslanej dla nauczycieli
corocznie

w Ustawie budzetowej, obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku (art. 53 ust.
1 Ustawy Karta Nauczyciela),

dla nauczycieli bgdacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajgcymi
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne dokonuje sie odpisu na ZFSS
w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 Ustawy Karta Nauczyciela),

dla pracownikow niebedacych nauczycielami wysoko$¢ odpisu wynosi na jednego
zatrudnionego 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim poéiroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
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dla emerytow 1 rencistow — bylych pracownikow niebgdacych nauczycielami
mozna zwigkszy¢ Fundusz o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, na
kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do tej opieki,

na kazda zatrudniong osobg, w stosunku do ktdérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, wysoko$¢ odpisu podstawowego
zwigksza si¢ o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w gospodarce
narodowej w roku poprzednim lub w drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli

przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza.

§4

Srodki Funduszu zwicksza sie o:

1)

2)
3)
4)
5)

wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych oraz prawnych,

wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
odsetki od $rodkow Funduszu

inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

I11.  Przepisy ogolne dotyczgce Funduszu

§5

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno —

Wychowawczego w Prudniku zwany Pracodawca i ponosi odpowiedzialno$¢ za

gospodarowanie §rodkami Funduszu.

Srodki Funduszu wydatkowane sa w oparciu o roczny plan dochodéw, wydatkoéw

1 dzialalnosci socjalnej (Preliminarz) wraz z tabelami okreslajacymi kryteria

przyznawania doplat na poszczegdlne S$wiadczenia socjalne, sporzadzony przez

Pracodawcg w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi w terminie

do 31 marca kazdego roku.

Wzér Preliminarza stanowi zalacznik nr 2, a tabele dofinansowania stanowia

zataczniki nr: 3,4,5,6,8 do Regulaminu.
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W razie potrzeby w czasie roku kalendarzowego mozna dokona¢ przesunigé
wydatkbw ~ w poszczegdlnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z

zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§6

Srodki Funduszu s3 gromadzone na odrebnym rachunku bankowym, na ktéry
pracodawca przekazuje rownowartos¢ dokonanych odpisow i1 zwigkszen naliczonych
na dany rok kalendarzowy w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, z tym ze
w terminie do dnia 31 maja kazdego roku przekazuje kwote stanowigcg co najmnie;j
75% rownowarto$ci odpiséw obligatoryjnych.

Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na

nastepny rok kalendarzowy.

IV. Osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen Funduszu

§7

Osobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni u Pracodawcy, niezaleznie od podstawy zatrudnienia,
rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

2) nauczyciele pobierajacy nauczycielskie s$wiadczenia kompensacyjne,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych i dla
poratowania zdrowia,

4) emeryci i rencisci oraz osoby pobierajgce Swiadczenia przedemerytalne dla
ktorych szkota byla ostatnim miejscem pracy,

5) czlonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.:1-4

Cztonkami rodzin o ktérych mowa w pkt. 5 sa:

1) wspotmalzonkowie w tym takze pracujacy,

2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie W ramach
rodziny zastepczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki i rodzefstwo pozostajace na
utrzymaniu osoby uprawnionej do ukonczenia 18 lat, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole
— do ukonczenia nauki nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

3) osoby wymienione w pkt. 2, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — niezaleznie od wieku,
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0soby wymienione w pkt.: 1-3 po zmartych pracownikach — jezeli byty na

utrzymaniu pracownika.

3. Wspotmatzonkowie zatrudnieni w jednym zakladzie pracy posiadaja prawo do

korzystania z Funduszu jak kazdy uprawniony. Wyjatek stanowi doptata do

wypoczynku dzieci — gdzie przystuguje tylko jednemu z rodzicow.

V. Przeznaczenie Funduszu

§8

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastgpujacych rodzajow

dziatalnosci socjalnej:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zorganizowany, krajowy i zagraniczny wypoczynek dzieci i mtodziezy w formie
kolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkot,

wypoczynek pracownikow zorganizowany w formie wczasow krajowych
I zagranicznych,

wypoczynek zorganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy
pod gruszg” ,

dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci réoznych form
rekreacji, wycieczek turystyczno—krajoznawczych, imprez sportowych lub zakupu
biletow wstgpu na te imprezy,

dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa (np. zakup biletow do kina, teatru),

pomoc materialna: rzeczowa lub finansowa z tytutu zwickszonych wydatkow
swigtecznych dla osob uprawnionych,

pomoc rzeczowa 1 finansowa udzielana osobom w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi (np. pozar, powddz, kradziez), trudng sytuacja Zyciowa
rodzinng 1 materialng (np. przewlekta dlugotrwata choroba cztonka rodziny),
pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie zwrotnych i bezzwrotnych
pozyczek.

tworzenie zakltadowych Ztobkéw, kluboéw dziecigcych oraz innych form

wychowania przedszkolnego,

10) ustugi swiadczone na rzecz opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz

innych formach wychowania przedszkolnego.
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V1. Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

§9

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysoko$¢ doptaty z Funduszu
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do
korzystania z pomocy Funduszu.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowej z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej o§wiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz wysokos$ci dochodu brutto przypadajacego na osobe w rodzinie.

3. W uzasadnionych przypadkach wniosek o pomoc z Funduszu moze ztozy¢ opiekun
lub zaktadowa organizacja zwigzkowa, jezeli osoba uprawniona poprze ten wniosek.

4. Wnhioski o §wiadczenie z Funduszu ( zat. Nr 7 Regulaminu) sktadane sg przez osoby
uprawnione u Pracodawcy w dowolnym terminie z wyjatkiem wniosku
o dofinansowanie wypoczynku ,,wczasy pod grusza”, ktére nalezy ztozy¢ do konca
czerwca kazdego roku kalendarzowego.

5. Przez trudng sytuacje materialng nalezy rozumie¢ stan, gdy miesi¢czny dochdd brutto
na cztonka rodziny nie przekracza potowy minimalnego wynagrodzenia za prace
w danym roku.

6. Warunkiem uzyskania pomocy finansowej jest przedstawienie przez osob¢ ubiegajaca
si¢ o takg pomoc wiarygodnego dokumentu potwierdzajacego trudng sytuacje:

1) w przypadku dlugotrwalej choroby — za§wiadczenie lekarskie,

2) w przypadku $mierci cztonka rodziny — odpis aktu zgonu,

3) w przypadku indywidualnych zdarzen losowych — zaswiadczenie odpowiednich
organdéw, ewentualnie dokumenty potwierdzajace zdarzenie.

7. Wszystkie osoby zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych
swiadczen finansowych z Funduszu powinny ztozy¢ w terminie do 5 marca kazdego
roku w sekretariacie szkoly o$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
(zalacznik nr 1 do Regulaminu).

8. Osoby, ktore zrezygnuja z przedstawienia wysokosci dochodéw otrzymuja

dofinansowanie z grupy uprawnionych o najwyzszych dochodach.
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Osoba, ktora rezygnuje ze $wiadczenia socjalnego zobowigzana jest do
bezzwlocznego zawiadomienia pracodawce, skladajac stosowne o$wiadczenie o
rezygnacji (zatacznik nr 1 do Regulaminu).

Oswiadczenie o dochodach sktada si¢ jeden raz w roku, chyba ze wystgpia

uzasadnione warunki powodujgce konieczno$¢ zmiany o§wiadczenia.

Pracownicy nowo przyjeci do pracy sktadaja o$wiadczenie w okresie miesigca od
podjecia pracy.
Dyrektor w razie watpliwosci, co do wiarygodnosci danych przedstawionych

w oswiadczeniu o dochodach moze zada¢ dokumentow potwierdzajacych te dane.

VIl. Zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 10

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu maja prawo do ubiegania si¢

o pozyczke zwrotng i bezzwrotng na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych

W umowie na:

1) remont i modernizacj¢ lokalu lub budynku mieszkalnego,

2) zakup mieszkania lub domu,

3) budowe¢ domu,

4) przystosowanie mieszkania stosownie do potrzeb osdb o ograniczonej sprawnosci
fizycznej,

5) sptata kredytu bankowego zaciagnigtego na cele mieszkaniowe.

Podstawa uzyskania pozyczki na wyzej wymienione cele jest wniosek (zat. nr 9 do

Regulaminu) oraz umowa cywilnoprawna zawarta migdzy pozyczkobiorca

a pracodawcg z zalagczonymi o$wiadczeniami dwoch poreczycieli.

Poreczycielami moga by¢ osoby zatrudnione w Specjalnym Osrodku Szkolno —

Wychowawczym w Prudniku na podstawie mianowania lub umowy o prac¢ na czas

nieokreslony.

Decyzje w sprawie przydzielenia pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Sptata pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w terminie wskazanym przez Pracodawce

i ustalonym w umowie pozyczki (zal. nr 10), nie pdzniej jednak niz po uplywie

miesigca od dnia jej otrzymania.
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Okres sptlaty pozyczki nie moze by¢ krotszy niz 1 rok (12 miesigcy) oraz nie moze
przekroczy¢ 3 lat (36 miesigcy).

Osoby uprawnione moge ubiegac si¢ o pozyczke po sptaceniu poprzedniej pobrane;.
Maksymalna kwota wudzielonej pozyczki wynosi 12 000,00 ztotych =z
oprocentowaniem 2% w stosunku rocznym.

Niesplacona pozyczka podlega natychmiastowej splacie wraz z odsetkami
w przypadku:

1) porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

W innych przypadkach splata pozyczki nastgpuje w terminach i ratach okreslonych
w umowie o pozyczke.

W razie zaprzestania przez pozyczkobiorc¢ splaty pozyczki zobowigzanie splaty
przechodzi solidarnie na porgczycieli.

W wyjatkowych przypadkach losowych sptata udzielonej pozyczki moze by¢
umorzona.

Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
poreczycieli.

Decyzj¢ o umorzeniu pozyczki podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi.

VIiIl. Postanowienia koncowe

§11

Srodkami Funduszu administruje Dyrektor Specjalnego Os$rodka Szkolno —
Wychowawczego w Prudniku i odpowiada za jego prawidtowe wykorzystanie.

Zasady i warunki przyznawania ustug i $wiadczen socjalnych oraz zasady ich
dofinansowania z Funduszu odnoszg si¢ bez wyjatku do ogétu os6b uprawnionych.
Pomoc socjalna z Funduszu jest przyznawana tylko na pisemny wniosek.
Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mlodziezy w wieku do lat 18 moze by¢
przyznane do dwodch razy w roku kalendarzowym, natomiast inne osoby uprawnione
mogg korzysta¢ tylko z jednej formy dofinansowania do wypoczynku wciggu roku
kalendarzowego.

Doptate do zorganizowanego wypoczynku krajowego i zagranicznego — Wykupionego

indywidualnie (trwajacego nie dluzej niz 14 dni kalendarzowych) uzaleznia si¢ od
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| udokumentowania w ciggu 30 dni od daty powrotu z wypoczynku okreslajac miejsce,
czas trwania i liczb¢ osob korzystajacych z wypoczynku.

6. W przypadku wydania decyzji odmownej w przedmiocie przyznania pomocy
z Funduszu sporzadza si¢ uzasadnienie w formie pisemnej 1 dorgcza
zainteresowanemu.

7. Niniejszy Regulamin jest udostgpniony osobom uprawnionym do korzystania
z Funduszu.

8. Wszelkie zmiany w Regulaminie bedg wprowadzane aneksem po uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

10. Traci moc Regulamin ZFSS z dnia 31.01.2014 roku.

11. Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2019 roku.

12. Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

Prudnik, dnia 25.02.2019r.

Zaktadowe organizacje zwigzkowe: Pracodawca:
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Zaktaczniki do Regulaminu:

10.

Oswiadczenie 0 dochodach — zalacznik nr 1 do Regulaminu.

Plan rzeczowo-finansowy— zatacznik nr 2 do Regulaminu.

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego i organizowanego we
wilasnym zakresie dla oso6b upowaznionych — zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

Tabela dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego dzieci i miodziezy w
.......... roku — zatgcznik nr 4 do Regulaminu

Tabela dofinansowania pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej dla oséb
uprawnionych — zatacznik nr 5 do Regulaminu.

Tabela dofinansowania z ZFSS pomocy materialnej, rzeczowej lub finansowej
z powodu zwigkszonych wydatkow $wigtecznych — zatgcznik nr 6 do Regulaminu
Whiosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 7 do Regulaminu

Tabela dofinansowania do zorganizowanego przez pracodawce wyjazdu turystycznego
pracownikow osrodka — zatgcznik nr 8 do Regulaminu

Whniosek o udzielenie pozyczki mieszkaniowej — zatacznik nr 9 do Regulaminu
Umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 10 do

Regulaminu



